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Personalverordnung 2023

Alle Namens- und Funktionsbezeichnungen gelten in gleicher Weise fur weibliche und
mannliche Personen.

Der Gemeinderat der Gemischten Gemeinde Litschental erldsst gestutzt auf Artikel 1 des
Personalreglements der Gemischten Gemeinde Litschental vom 25. November 2016
folgende

PERSONALVERORDNUNG

Artikel 1 — Pramien Unfallversicherung (Personalreglement Art. 11)

Die Pramien der Berufsunfallversicherung werden durch den Arbeitgeber vollumfanglich
tibernommen. Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung werden je zur Halfte vom
Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer getragen. Die Pramie fur die Ergédnzung zur
Unfallversicherung wird zu 50% vom Arbeitgeber und zu 50% vom Arbeitnehmer
Obernommen.

Artikel 2 — Pensionskassenbeitrage (Personalreglement Art. 13)
Die Pensionskassenbeitrage werden wie folgt aufgeteilt:
Arbeitgeber 60%

Arbeitnehmer 40%

Die Verwaltungskosten werden zu 100% durch den Arbeitgeber tbernommen.

Artikel 3 — Familien- und Betreuungszulagen
Familien- und Betreuungszulagen werden nach den kantonalen Richtlinien ausgerichtet.

Artikel 4 — Sitzungsgelder von Gemeinderat, Kommissionen und Ausschiissen:

T Aufgrund der durch die zustandigen Prasidenten und Sekretére visierten Prasenzlisten
erfolgt die Auszahlung durch die Finanzverwaltung.

2 Die Spesen- und Sitzungslisten sind visiert bis jeweils spatestens 20. Dezember des
laufenden Jahres der Finanzverwaltung einzureichen.

3 Angestelite der Gemeinde haben bei auswartigen Auftradgen wahrend der ordentlichen
Arbeitszeit nur Anspruch auf Spesenersatz.

Artikel 5 — Stundenansétze / Einteilung Personal in Stundenansatz-Kategorie

Grundlohn Ansatz A CHF 28.25
Grundlohn Ansatz B CHF 26.00
Einteilung der Funktionen / Angestellte in die Stundenansatz-Kategorien:
Brunnenmeister Ansatz A
Gemeindewerkmeister Ansatz A
Kleinkraftwerk-Verantwortlicher  Ansatz A
Fahrer Schulbus Ansatz A
Ackerbaustellenleiter Ansatz B
Feuerbrandkontrolleur Ansatz B
Ubriges Reinigungspersonal Ansatz B
Ubrige Funktionare Ansatz B

Artikel 6 - Reisespesen
Wenn méglich sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen. Die Gemeinde entschadigt das
Billett fur die 2te Klasse.
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Artikel 7 — Autospesen
Fir unumgangliche Fahrten mit dem privaten PW entschadigt die Gemeinde CHF 0.70/km.

Artikel 8 - Verpflegung
Bei auswirtigen Verrichtungen wird pro Hauptmahlzeit maximal CHF 20.00 ausgerichtet.

Artikel 9 — Unterkunft

Bei Mehrtageskursen mit auswartiger Ubernachtung wird fir Ubernachtung und
Morgenessen eine Entschadigung von CHF 100.00 ausgerichtet, sofern diese Pauschale
nicht im Kursgeld inbegriffen ist und eine Riickkehr an den Wohnort nicht zugemutet werden
kann.

Artikel 10 — Arbeitskleider

1 Die Gemeinde schafft die entsprechenden Arbeitskleider fur den Werkmeister an.

2 Fir die Anschaffung der Arbeitskleider wird jahrlich ein Betrag von max. CHF 400.00 in das
Budget aufgenommen.

Artikel 11 — Treuepramien
Festangestellte Gemass kantonaler Personalgesetzgebung

Artikel 12 — Jubilden
Den Angestellten (inkl. Lehrer), welche ein Jubilaum ab 10 Jahren bei der Gemeinde feiern,
wird vom Gemeinderat, neben den Treuepramien, ein kleines Prasent Gberreicht.

10-, 15- und 20-jahriges Jubildum Wert CHF 50.00
Ab 25-jahrigem Jubildum Wert CHF 100.00

Artikel 13 — Bezahlter Kurzurlaub

1 Bei eigener Heirat / Eintragung der Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare werden zwei
freie Arbeitstage gewahrt.

2 Dem Personal werden bei Todesféllen von nahen Familienangehdrigen folgende bezahlte
Absenzen gewahrt:

3 Tage Bei Ehepartner und Kinder
2 Tage Bei Eltern und Geschwister
1 Tage Bei Grosseltern

3 Personal (ohne Aushilfen) in ungekindigter Stellung haben bei Umziigen und Wohnungs-
wechsel Anrecht auf einen freien Arbeitstag.

Artikel 14 — Weiterbildung

1 Berufliche Weiterbildung ist von Seiten der Arbeitgeberin erwlinscht.

2 Weiterbildungen bis zu 2 Tagen und mit Tagespauschalen bis CHF 500.00 bewilligt der
direkte Vorgesetzte im Rahmen des Budgets und unter Beruicksichtigung des Kosten-/
Nutzen-Verhaltnisses.

3 Kurse und Fachtagungen von mehr als 2 Tagen Dauer oder mit Kosten von mehr als CHF
500.00 pro Tag sowie Weiterbildungen von einem oder mehreren Semestern, kann der
Gemeinderat, unter Beriicksichtigung der betrieblichen Umstande und eines plausiblen
Nutzens fur die Gemeinde, bewilligen.

4 |m Rahmen der Bewilligung werden die Ubernahme der Kosten (Kurs-, Reise-,
Ubernachtungs- und Verpflegungskosten) festgelegt.

5 Die Modalitaten, insbesondere die Ubernahme der Kosten und die Gewahrung von Urlaub,
die Regelung bei Prifungsmisserfolg sowie die Pflichten zur Riickerstattung werden bei
langer dauernden Ausbildungen oder bei Kosten Uber CHF 3'000.00 in einem Vertrag
geregelt.
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Artikel 15 — Ergdnzende Bestimmungen
Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Artikel 16 — Inkrafttreten

" Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2023 in Kraft.

2 Mit dem Inkrafttreten der Personalverordnung werden allfallige widersprechende
Vorschriften aufgehoben. :

So beraten und genehmigt an der Gemeinderatssitzung vom 11. Januar 2023.

GEMEINDERAT LUTSC
Der Prasident:

Die Schrelkerin:
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Hansruedi Burgengr Nicole

PUBLIKATIONSVERMERK

Die unterzeichnende Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass die Genehmigung der
vorliegenden Personalverordnung sowie das Inkrafttreten im Anzeiger Interlaken vom
Donnerstag, 19. Januar 2023 ordnungsgemass publiziert wurden.

3816 Lutschental, 19. Januar 2023

DESCHREIBEREI LUTSCHENTAL



